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“Queridos amigos, ndo
podemos tolerar nem fechar os
olhos para qualquer fipo de
racismo ou de exclusdo e
pretender defender @
sacralidade de cada vida
humana. Ao mesmo tempo,
devemos reconhecer que a
violéncia [...] € autodestrutiva e
autolesionista. Nada se ganha
com a violéncia e muito se
perde”

Papa Francisco
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Refletir sobre nosso passado e presente se faz essencial
para o fortalecimento da luta antirracista e, juntos,
construirmos um futuro de justica e igualdade social
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abemos que o racismo estrutural

é uma chaga no coracao da so-

ciedade brasileira e no coragao
do mundo. O racismo, perversamente,
determina por meio da cor da pele do
individuo quem é digno de oportuni-
dades, respeito, consideracao ou nao,
causando dor e sofrimento na vida de
inumeros seres humanos que fazem
parte da populacao negra, habitantes
da nossa Mae Terra.

A fé crista, e aqui destaco a Fé Crista
Catolica, sempre entendeu que sua rela-
¢ao com o mundo deve estar alicercada
no exercicio doamora Deus e a0 proximo
expressado pelo amor-respeito incondi-
cional a vida e pela promocao da dignida-
de humana de todas as pessoas, por meio
da pratica concreta do servico e da solida-
riedade aos pobres, aos marginalizados e
aos descartados no contexto das relacoes
humanas, sociais, politicas, econdmicas
e culturais. Sendo assim, aqui é justo afir-
mar que o Cristao, por sua vocacao, é tam-
bém convocado a ser antirracista, a sensi-
bilizar-se e a ocupar-se com a garantia da
dignidade humana das pessoas negras,
por meio da permanente vigilancia, com-
bate e dentincia de todas as formas de ra-
cismo, tanto no seio eclesial quanto no
seio da sociedade, reconhecendo, como
conclamado em Puebla, que a:
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[...] situacdo de extrema pobre-
za generalizada adquire, na vida
real, feicoes concretissimas, nas
quais deveriamos reconhecer as
feicoes sofredoras de Cristo, o Se-
nhor... feicoes de indigenas e, com
frequéncia, também de afro-ameri-
canos, que, vivendo segregados e
em situacoes desumanas, podem
ser considerados como os mais po-
bres dentre os pobres
(Conferéncia de Puebla, 1979, p. 95).

E certo que a Igreja Catolica con-
temporanea ha muito tempo vem dei-
xando de ser insensivel, omissa e si-
lenciosa no que se refere as questdes
das relacoes étnico-raciais em nosso
pais e em outras partes do mundo, es-
pecialmente no que diz respeito ao
lugar marginal em que a populagao
negra se encontra na sociedade brasi-
leira desde o periodo escravista. A
Igreja tem assumido posicionamen-
tos de dentncia e combate a praticas
racistas que, infelizmente, ainda se
manifestam nas interacdes sociais
individuais, coletivas e institucionais
dos nossos dias atuais. Contudo, ao
olhar para a historia, ndo se passa
despercebido o quanto, na histéria do
Brasil e na histéria Universal, a Igreja

SER CRISTAO

E SER
ANTIRRACISTA

Pe. Jean Fibio Santana, SJ
Secretdrio para a Justica Socioambiental
da Provincia dos Jesuitas do Brasil

Catolica contribuiu para que a situa-
¢ao de escravidao, discriminacao e
marginalizacao dos negros fosse por
tanto tempo cultivada, validada e per-
petuada.

Propagando uma teologia de ori-
gem racista que descreve o pecado e
o diabo como da cor preta, a Igreja
demonizava tudo que era de origem
africana e cor preta. Os simbolos e as
religioes de matriz africana eram e,
em muitas situacdes, ainda sao con-
cebidos como simbolos do mal e de
tudo que é negativo e inferior, sendo
considerados, entdo, contrarios ao
cristianismo. Durante o periodo es-
cravista, praticamente todas as de-
nominacoes religiosas cristas oci-
dentais, catolicas e protestantes nao
s6 foram omissas como também
apoiaram e se beneficiaram do siste-
ma politico-econdmico escravagista.

A Companhia de Jesus, do perio-
do dos séculos XVI e XVII, nao esca-
pou da macula da escravidao. Ela vi-
venciava a moral do seu tempo, a
consciéncia historica e os costumes
da época, por meio dos quais a insti-
tuicao da escravidao africana era
aceita segundo o entendimento mo-
ral vigente. Os jesuitas serviram-se da
mdo de obra escravizada de negros

TEM CAROGO NESSE ANGU
ORIGEM

A expressao possui origem em um truque realizado pelos es-
cravizados para melhor se alimentarem. Quando o prato era
composto de angu de fuba, o que acontecia com frequéncia,
a escravizada que lhes servia por vezes conseguia esconder
um pedaco de carne ou alguns torresmos embaixo do angu.

SUBSTITUICAO

Al TEM COISA!

CABELO RUIM/ DURO/ PIXAIM
CABELO DE PALHA DE AGO

ORIGEM

Termos depreciativos ao cabelo afro, negando a beleza exis-
tente.

SUBSTITUICAO

CABELO AFRO, CRESPO, CACHEADO
MEIA-TIGELA

ORIGEM

A expressao vem da época da escravidao. Quando os escra-
vos faziam o servico ao agrado do dono, recebiam uma tigela
cheia de comida e, aqueles que nao faziam, recebiam a tigela
pela metade, significando que o trabalho estava mal feito.

SUBSTITUICAO

MAL FEITO, MEDIOCRE
DOMESTICA

ORIGEM

O termo tem origem nas mulheres negras que trabalhavam
dentro da casa das familias brancas e eram consideradas
domesticadas. Isso porque 0S negros eram vistos como ani-
mais e por isso precisavam ser domados.

SUBSTITUICAO :
TRABALHADORA/ FUNCIONARIA/
SECRETARIA DO LAR
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PRETO DE ALMA BRANCA
ORIGEM
Tentativa de elogiar uma pessoa preta fazendo referéncia

a dignidade dela como algo pertencente apenas as pessoas
brancas.

SUBSTITUICAO

BOA PESSOA
DENEGRIR

ORIGEM

Possui raiz no significado de “tornar negro”, como algo mal-
doso e ofensivo, “manchando” uma reputacao antes “limpa”.

SUBSTITUICAO

DIFAMAR
A COISA TA PRETA

ORIGEM

Expressdo racista que reflete a associacao entre “preto” e as-
pectos negativos.

SUBSTITUICAO ;
SITUAGAO DESCONFORTAVEL,
DESAGRADAVEL, DIFICIL, PERIGOSA

INVEJA BRANCA
ORIGEM

Ideia do branco como algo positivo, associando o preto a
comportamentos negativos.

SUBSTITUICAO
INVEJA E INVEJA, TROQUE
POR UM ELOGIO

COR DO PECADO
ORIGEM
Utilizada como elogio, se associa ao imaginario da mulher

negra hipersexualizada, reiterando a visao do corpo da mu-
lher negra como mercadoria.

5U§STITUI§A0

NAO UTILIZAR

Fontes: Tire o racismo do vocabuldrio - Glossdrio de Palavras Racistas e suas Substituicdes | Autora: Francis Solange Vieira Tourinho
e O Racismo Sutil por Trds das Palavras | Elaboracdo: Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal e Ministério Publico
do Distrito Federal e Territorios
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O RACISMO SUTIL POR TRAS DAS PALAVRAS

A DAR COM PAV
ORIGEM

Expressao originou nos navios negreiros, quando
escravizados negavam-se a comer durante a travessia até o
Brasil, pois preferiam morrer a serem escravizados. Estes
eram alimentados a forca, por uma espécie de colher que lhe
era colocada na boca e se jogava a comida.

SUBSTITUICAO

NEGRA(0) DE TRAGOS
FINOS/ BELEZA EXOTICA/
NEGRA(0) BONITA(D)

ORIGEM

A mesma logica do clareamento, tratando o que esta fora da
estética eurocéntrica como incomum, ou a beleza mais pro-
xima a essa estética como bonita.

SUBSTITUICAO

FEITO NAS COXAS

ORIGEM

Antigamente, as telhas das casas eram moldadas nas coxas
dos escravizados e como eles tinham corpos diferentes, as
telhas nao ficavam no mesmo formato e, por isso, estariam
malfeitas por ficarem irregulares e mal encaixadas..

SUBSTITUICAO

MULATO(A)

ORIGEM

A palavra se refere a mula, um animal originado do cruza-
mento de burro com égua. Na época da escravizacao, muitas
escravizadas eram abusadas pelos “senhores” e acabavam
engravidando. Os filhos eram chamados de mulatos por se-
rem o resultado do cruzamento de um homem branco com
uma mulher negra. Torna- se ainda mais pejorativa quando
se diz “mulata tipo exportagao”.

SUBSTITUICAO

CRIADO MUDO

ORIGEM

Era o escravizado que ficava em pé, ao lado
da cama a noite inteira em siléncio, normal-
mente segurando agua e objetos para servir
os “senhores”.

SUBSTITUICAO
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‘ ‘ NAO PODEMOS MAIS CONTINUAR NO SILENCIO
E SEM RECONHECER 0S ERROS DO PASSADO,
NO QUE DIZ RESPEITO A ESCRAVIDAO, MAE DO
RACISMO ESTRUTURAL QUE ASSOLA A VIDA DAS
POPULACOES NEGRAS ATE HOJE.”

africanos, assim como o fizeram ou-
tras ordens religiosas catdlicas.

O historiador Serafim Leite, SJ,
argumenta que a diferenca entre in-
dios e negros, no que toca a posicao
dos jesuitas dos séculos XVI e XVII
diante da escravidao, é a de que os
indios antes eram livres e 0s negros
ja chegavam na América escraviza-
dos por diferentes regides da Africa,
e os jesuitas ndo questionavam a ins-
tituicao da escravidao em si, mas tao
somente o trato dos negros. O dife-
rencial dos jesuitas (Jorge Benci, Ma-
nuel da Noébrega, Antonio Vieira no
seu célebre Sermdo a Irmandade dos
Pretos) foi precisamente no trata-
mento aos escravos negros (corrigir
sim, maltratar nao!) e no prestar-
-lhes caridade e os catequizar (leia-
-se sdo humanos, ou seja, podem ser
catequizados e batizados para se tor-
narem filhos de Deus).

Como podemos ver, Igrejas Cristas
Protestantes, Igreja Catélica, Compa-
nhia de Jesus, temos todos muito o
que pedir perdao! Nao podemos mais
continuar no siléncio e sem reconhe-
cer os erros do passado, no que diz res-
peito a escraviddo, mae do racismo
estrutural que assola a vida das popu-
lagoes negras até hoje.

Precisamos entrar em um exerci-
cio de reparacao da divida histérica
com a populacdo negra do Brasil e
do mundo para encher de verdadei-
ro sentido restaurador e reparador
por meio de acoes afirmativas e an-
tirracistas que praticamos e somos
chamados a intensificar a cada dia.
Nossa consciéncia crista é convoca-
da a permanecer engajada em uma
continua e honesta solidariedade

concreta na luta e enfrentamento do
racismo no seio da Igreja e no seio
da sociedade. Nesse sentido, é ilu-
minador saber que essa é uma atitu-
de que a Igreja ja vem adotando,
como nos atesta o texto-base da
Campanha da Fraternidade de 1988:

E trilhando esse caminho de
reconhecimento, perdao e recon-
ciliacdo que podemos nos juntar a
tantos outros atores que estao en-
volvidos na construcao de um
mundo mais harmonioso, sem
preconceitos de raca ou de cor,
composto por sociedades nas
quais as pessoas tenham seus va-
lores reconhecidos, respeitados e
dignificados a partir do seu conte-
udo humano, ndo pela aparéncia e,
muito menos, pela cor da sua pele.

Nos dias atuais ainda se faz mui-
to necessario o engajamento da Igre-
ja no proposito de empreender um
constante embate a toda e qualquer
forma de marginalizacao dos seres
humanos, especialmente no comba-
te ao racismo, comecando na esfera
religiosa e reverberando para a esfe-
ra social. Nesse sentido, é muito
mais que justo nos juntarmos a to-
das as instituicoes e pessoas de boa
vontade engajadas em estratégias de
cuidado, de visibilizacao e de empo-
deramento das populacoes negras e
do seu legado presente no conjunto
da formacao identitaria do Brasil e
do povo brasileiro. Precisamos so-
mar forgas para gerar espacos, criar
instrumentos e sempre encontrar
caminhos novos que possam tornar
cada vez mais conhecido o verdadei-

| 1S
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ro valor da contribuicdao dos africa-
nos e seus descendentes nas areas
social, economica e politica da his-
toria do Brasil e de outras partes do
mundo.

O antirracismo esta disponivel
como valor e programa politico a di-
ferentes grupos sociais. Que, en-
quanto cristaos, facamos dele lente
para interpretar a mensagem biblica
€ 0 N0sso agir pastoral.

Que a Igreja continue cada vez
mais envolvida em agdes que dina-
mizem e promovam a igualdade ra-
cial, com acoOes desenvolvidas por
meio de suas pastorais, de grupos
organizados, dos Movimentos So-
ciais, do Movimento Negro, da Pas-
toral Social da Igreja Catodlica, da
Pastoral Afro, do Greni [Grupo de Re-
flexao de Religiosos(as) Negros(as) e
Indigenas], dos Grupos de Padres
Negros, das Irmandades Catolicas,
das APNs (Agente de Pastoral Ne-
gros) e, por fim, por meio dos espa-
¢os para reflexao sobre a condicao
socio-politico-econdmica de ho-
mens e mulheres negras.

Que a Companhia de Jesus, cons-
ciente da questao historica da escra-
vidao e das consequéncias duradou-
ras dela, também se engaje cada vez
mais na mobilizacao da luta antirra-
cista. Por isso, desejo vida longa a
Articulacao Afro dentro da Confe-
réncia dos Provinciais da América
Latina e Caribe (Afrocpal) e vida lon-
ga a Articulacao Afro Brasil-S] na
Provincia dos Jesuitas do Brasil. Esta
ultima tem sido um espago repre-
sentativo e articulador da presenca
afro na Provincia BRA, promovendo
a aproximacao entre pessoas negras
e nao-negras que estdo vinculadas a
missao da Companhia de Jesus no
pais, com o intuito de favorecer o
encontro, a partilha de vida e mis-
sao, a formacao e reflexao sobre a
questao étnico-racial, a luta contra o
racismo e a promocao da igualdade
étnico-racial na sociedade e em nos-
sas instituicoes.

Boa leitura! H
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Conte-nos um pouco sobre a sua
historia.
Meu nome é Clovis Cabral, tenho
66 anos, sou jesuita ha 44 anos e pa-
dre ha 31 anos. Nasci em Salvador
(BA) e a minha infancia transcorreu
nas singularidades e simplicidade de
uma familia negra, moradora da peri-
feria de uma cidade do nordeste do
Brasil. Minha mae, América Cabral,
era uma sacerdotisa do candomblé,
filha de Ogum e de Iansa. O terreiro
da gente existe até hoje, chama-se I1é
Axé Ogunja Tiluaié Orubaia , e atual-
mente quem o preside é meu irmao
mais velho, Balbino Cabral. Quase to-
dos os membros da minha familia
sao, de alguma forma, ligados ao ter-
reiro e a religidao afro-brasileira.

6 ° Emcompanhia

Como foi essa vivéncia de ter sido
criado dentro de uma religiao de ma-
triz africana, sendo filho de uma
mae de santo, autoridade dentro do
candomblé?

Minha mae era uma mulher forte,
corajosa e destemida, filha de Ians3, a
Senhora dos ventos, dos raios, das tem-
pestades. Ao longo da vida, ela teve
grandes amizades com liderancas da
comunidade onde nés viviamos, de
maneira especial com o paroco, Pe. José
Leal, com a irmd Dulce - hoje a Santa
Dulce dos Pobres — e com a educadora
Ocridalina Madureira. Juntos, eles pro-
duziram mudancas significativas no
bairro, em areas como agua, sanea-
mento basico e energia elétrica. Essa é
a primeira imagem que eu tenho de

A NEGRITUDE
COMO DOM
DE DEUS

Pe. Clévis Cabral, SJ

Educador Social, Ativista do
Movimento Negro Brasileiro e da
Pastoral Afro-Brasileira da CNBB
(Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil), além de Assessor
extraordinario do Ntcleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigena

pessoas que se juntavam para fazer o
bem, para melhorar, para transformar a
vida, independentemente das suas es-
colhas religiosas.

Uma segunda imagem muito forte
que eu guardo da minha infancia é a
propria comunidade de terreiro, que
oferece ajuda, da suporte e educa. Toda
a comunidade é responsavel pelas
criancas, pelos adolescentes e pelos jo-
vens. Hoje, a gente usa a expressao
ubuntu, pra falar dessa experiéncia co-
munitaria das pessoas negras no Brasil.
A palavra ubuntu significa “sou porque
nos somos”. Isto €, uma pessoa, para ser
pessoa, precisa da ajuda de outras.

Também guardo a forte imagem de
que a fé tem um compromisso social. A
casa de candomblé de minha familia or-
ganizava as Festas Juninas do bairro, o
Carnaval das criancas e ajudava quem
precisava. Sempre havia pessoas que iam
para la buscar comida, apoio e abrigo.

Quando eu era crianca, nao havia
nenhum problema em noés sermos do
candomblé e, a0 mesmo tempo, parti-
ciparmos da Igreja Catélica. Entao, eu e
meus irmdos fomos todos batizados,
crismados e fizemos a primeira comu-
nhdo. Mais tarde, ja pelos anos de 1973 e
1974, eu comecei a participar do grupo
de jovens da comunidade.

Terceira Preferéncia Apostoélica Universal

A juventude negra é impactada diariamente pelas perversidades
produzidas pelo racismo estrutural. Portanto, se quisermos mudar o
cenario de desigualdade racial no Brasil, é urgente entendermos como
os numeros reforcam a necessidade de agir pelos jovens pretos e
pardos do pais, em consondncia com a Terceira Preferéncia Apostélica
Universal, que busca ACOMPANHAR 0S JOVENS NA CRIACAO DE UM
FUTURO CHEIO DE ESPERANCA.

Dados da Pnad Continua da Educacdo 2019, pesquisa realizada
pelo IBGE, revelam que 71,7% DOS JOVENS DE 14 A 29 ANOS
QUE ABANDONARAM A ESCOLA s3o negros.

De acordo com a mesma pesquisa, a TAXA DE ANALFABETISMO
NO BRASIL E TRES VEZES MAIOR entre negros do que entre
brancos.

A CADA 23 MINUTOS MORRE UM JOVEM NEGRO, de 15 a 29
anos, conforme divulgado na campanha Vidas Negras, da ONU
(Organizacdo das Nacdes Unidas).

Quarta Preferéncia Apostdlica Universal

A Quarta Preferéncia Apostoélica da Companhia de Jesus, que nos
chama a COLABORAR COM O CUIDADO DA CASA COMUM, também esta
presente quando se fala em racismo estrutural. Isso porque a falta de
cuidado com o planeta - e com aqueles que o habitam - é sentida ainda
mais pela populagdo negra.

De acordo com estudo do Instituto Trata Brasil, a falta de
saneamento basico atinge mais a populagdo negra. Cerca

de 43,2% dos pretos e pardos sofrem com a FALTA DE
SISTEMA DE COLETA DE ESGOTO, enquanto 34,2% NAO TEM
ACESSO REGULAR A AGUA TRATADA. Entre os brancos, esses
percentuais sdo 29,8% e 22,5%, respectivamente.

Segundo o informativo de Desigualdades Sociais por Cor ou
Raca no Brasil, do IBGE, os negros sio a MAIOR PROPORCAOQ
DA POPULACAO QUE MORA EM DOMICILIOS SEM COLETA
DE LIXO (12,5%, contra 6% da populag3o branca) e SEM
ABASTECIMENTO DE AGUA POR REDE GERAL (17,9%, contra
11,5% dos brancos).

Emcomparhia
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RAIO-X DA QUESTAO RACIAL NO BRASIL

Para compreender a situagao atual do racismo estrutural e institucional, com suas
graves consequéncias, é importante olhar para alguns dados. Por tras desses nimeros
estdo pessoas negras privadas do acesso igualitario a satde, alimentacao, educacdo e
cultura, itens basicos para estarem que, além de mostrar o panorama nacional, dialogam
com as Preferéncias Apostélicas Universais da Companhia de Jesus:

Em sua histéria, desde a colonizacdo pelos portugueses, o Brasil viveu por mais de
300 ANOS EM UM SISTEMA DE TRABALHO ESCRAVISTA (de 1500 a 1888).
Apenas 134 ANOS SEPARAM A ABOLICAO DA ESCRAVATURA, em 1888, dos dias
de hoje.

Dados do IBGE mostram que OS PRETOS OU PARDOS REPRESENTAM 56,1% DA
POPULACAO, enquanto os brancos sdo 43%.

O BRASIL TEM A MAIOR POPULACAO NEGRA FORA DA AFRICA. De acordo com

o Institute for Cultural Diplomacy (IDC), o pais fica a frente dos Estados Unidos,
Coldmbia e Haiti. Conforme ultimo censo do IBGE, o pais tem mais de 96 milhGes
de pretos e pardos.

Segunda Preferéncia Apostaélica Universal

O racismo estrutural faz com que a populagado negra no Brasil
esteja diretamente exposta a varias formas de vulnerabilidade,
como pobreza, violéncia, dificuldade de acesso a satide e a educacdo,
que leva a exclusdo e precarizacdo das oportunidades de trabalho.
Uma triste realidade que nos conecta ao que nos pede a Segunda
Preferéncia Apostélica Universal da Companhia de Jesus: CAMINHAR
COM 0S POBRES, 0S DESCARTADOS PELO MUNDO, 0S VULNERADOS
EM SUA DIGNIDADE, NUMA MISSAO DE RECONCILIACAO E JUSTICA.

75% DA PARCELA MAIS POBRE DO PAIS E COMPOSTA
POR NEGROS, segundo dados do IBGE.

De acordo com estudo realizado pelo Instituto Sou da Paz,
HOMENS NEGROS TEM 3,5 MAIS CHANCES DE SEREM
ASSASSINADOS DO QUE 0S BRANCOS no Brasil.

Uma pesquisa realizada pela consultoria Indique Uma
Preta e pela empresa Box1824 mostrou que APENAS 8%
DAS MULHERES NEGRAS BRASILEIRAS OCUPAM CARGOS
DE LIDERANCA NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL.

Como se deu sua aproximacao com
a Companhia de Jesus? E como o se-
nhor decidiu ser padre?

O meu primeiro contato com um je-
suita se deu quando eu era menino, e
quem celebrou a missa e fez a minha
primeira comunhao foi o Pe. Joao Maria
Gardenal, velho missionario, que traba-
lhou na comunidade da paréquia onde
eu vivi. Mais tarde, conheci outros jesu-
itas, que, se nao me engano, formaram a
primeira comunidade da Companhia
de Jesus inserida no meio dos pobres.

Chamavam a atencdo aqueles ho-
mens brancos, altos e inteligentes que
decidiram morar no bairro e conviver
conosco. Recordo que a casa deles, a co-
munidade dos jesuitas, era um ponto de
encontro da juventude. E foi a partir dai,
entdo, que eu fui desenvolvendo algu-
mas habilidades que ja estavam presen-
tes em mim, no campo da comunica-
¢do, da organizacdo comunitaria, na
capacidade de mobilizacao das pessoas.
Se a memoéria nao me falha, foi por con-
ta disso que chamei atencao de um je-
suita, o Pe. Antonio Baronio, que me
convidou para colaborar na construcao
dessa comunidade inicial.

A partir dai, meu interesse foi se
alargando e fui ampliando essa ideia de
que a fé exige comprometimento. Esta-
mos falando dos anos de ditadura mili-
tar, dos anos de chumbo. Eu comecei,
de um certo modo, a despertar para toda
a questao politica.

Nesse periodo, de 1973 a 1976, eu
passei a olhar para a comunidade reli-
giosa do terreiro da minha familia com
elementos que eu trazia da experiéncia
de igreja e de militancia no movimen-
to estudantil, além de algumas noti-
cias que mostravam um incipiente re-
comeco do movimento negro. O que
reunia a comunidade negra naquele
tempo era a musica norte-americana
negra e algumas figuras artisticas. De-
pois veio o cabelo black power e come-
caram a surgir noticias dos Panteras
Negras, da Angela Davis...
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EU DESCOBRI QUE UMA
PESSOA NAO NASCE NEGRA,
ELA TORNA-SE NEGRA”

E isso foi acontecendo também em
Salvador. Alguns passos foram dados
com essa perspectiva, de que a comuni-
dade negra devia assumir isso que a
gente chama hoje de negritude, e que
nos poderiamos exercer protagonismo
na luta contra a ditadura e a opressao,
no sentido de repensar a sociedade.

Tenho uma lembranga forte de jesu-
itas engajados nessa luta, que me ajuda-
ram a perceber que havia alguns ele-
mentos no candomblé, do movimento
estudantil e do movimento comunita-
rio que se encontravam, que podiam ter
uma base comum. E essas experiéncias
foram ganhando dimensdes mais desa-
fiantes, mais ricas e mais apaixonantes.

Eu nunca questionei o fato de ter
uma familia do candomblé, de minha
made ser mae de santo e eu ser um
membro engajado de uma comunida-
de crista. Quando havia as grandes ce-
lebracoes, nas grandes festas, nossos
companheiros de grupo de jovens tam-
bém participavam.

Muitos jesuitas foram 14 para co-
nhecer, participaram de celebracdes e
de festas, eles eram muito queridos. Eu
nunca senti nos meus companheiros
jesuitas desse periodo qualquer tipo de
intolerancia ou preconceito. Pelo con-
trario: eles afirmavam que conhecer,
participar, ver e entender era impor-
tante para o servico apostélico que
queriam realizar ali.

Tenho a impressao de que foi nes-
se itinerario que eu comecei a me
perguntar se eu entdao ndao poderia
ser um jesuita como esses meus ami-
gos e formadores e, a0 mesmo tem-
po, preservar, continuar amando e
participando de uma comunidade
tradicional de terreiro.

Conte-nos sobre sua luta antirra-

cista: quando e como ela comecou?

A negritude, para mim, apareceu e
rompeu COmo uma experiéncia exis-
tencial. Eu descobri que uma pessoa
ndo nasce negra, ela torna-se negra.
Portanto, eu passei a entender a negri-
tude como um caminho, um itinerario
de reconstrucao da identidade negra,
que era negativa, se tornando uma
identidade negra positiva. Comecei a
perceber que a negritude é uma esco-
lha. Eu sabia dos riscos que essa opcao
carregava e, mesmo assim, decidi ser
negro e Cristao a0 mesmo tempo.

Portanto, nessa experiéncia de as-
sumir-me negro, eu fui também cons-
truindo um itinerario espiritual em
que, cada vez mais, eu percebia que ser
negro nao é simplesmente ter a pele
preta. Mas que é processual e relacio-
nal, e que Deus esta presente nesse ca-
minho. E a reconstrucao de uma identi-
dade positiva, que é ao mesmo tempo
libertaria e ligada a essa experiéncia
primordial de comunidade. A primeira
comunidade, a minha familia no terrei-
ro de candomblé, e depois essa experi-
éncia de comunidade eclesial de base.

Eu aprendi que ser negro e negra é
um modo de ser, de sonhar, de traba-
lhar, de rezar, de liderar, de apoiar uma
causa, de exercer um ministério, de
abracar uma vocacao. A negritude é um
dom de Deus.

Ser jesuita faz a diferenca na sua
luta antirracista?

A Companhia de Jesus para mim
sempre foi uma mae. Nunca fui impe-
dido de fazer esse caminho, de colabo-
rar com esse processo de reconstrucao
do movimento negro no Brasil e de

Emcomparhia * 7
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‘ ‘ EU TOMEI A

DECISAO DE
SER UM TEOLOGO
AFRO-BRASILEIRO, DE
APRENDER A FAZER
TEOLOGIA A PARTIR
DESSA EXPERIENCIA
BIBLICO-EXISTENCIAL DA
NEGRITUDE COMO UM
DOM DE DEUS.”

participar ativamente da construcao
da Pastoral Afro-Brasileira. Pelo con-
trario: eu sempre fui incentivado. Os
jesuitas que passaram por minha vida
ao longo desses anos todos sempre
souberam me ajudar.

Eu tomei a decisao de ser um teo-
logo afro-brasileiro, de aprender a fa-
zer teologia a partir dessa experiéncia
biblico-existencial da negritude como
um dom de Deus. Na Companhia de
Jesus, eu fui aprendendo que, na Igre-
ja, todos somos batizados, que ha uma
igualdade que é a base de todo o povo
de Deus. Somos vocacionados, convo-
cados a viver, na Igreja, dentro daqui-
lo que diz o documento da Conferén-
cia de Puebla, em comunhdo e
participacao. E isso implica toda a
vida, nas suas dimensoes econdmica,
social e politica. Eu também acredito
que todos nés somos vocacionados a
realizar essa nossa missao apostolica,
como corpo apostolico, viver a unida-
de na diversidade.

Depois, eu fui aprendendo tam-
bém, na Companhia de Jesus, que to-
dos somos chamados a viver a nossa
missao em dialogo ecuménico com
as outras igrejas cristas e dialogo in-
ter-religioso e intercultural. As es-
truturas da Igreja devem ser encarna-
das nos seus diversos contextos
culturais. Eu gosto muito e tenho a
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impressdo de que nos, jesuitas, cami-
nhamos para isso.

Eu gosto muito da 342 Congregacao
Geral, pois acho que ela é a que mais
oferece elementos para pensarmos a
contribuicao da Companhia de Jesus
na luta antirracista e na proposicao de
um engajamento no enfrentamento do
racismo estrutural. Eu costumo dizer
que ser cristao € ser antirracista e ser
jesuita também.

» Como o senhor avalia a situaciao
atual da populacao negra no Brasil?

A desigualdade é uma marca muito
grande ainda na sociedade brasileira e,
me parece, assume trés formas. A pri-
meira é a desigualdade em si. N6s so-
mos o0 nono pais mais desigual do
mundo. Existem desigualdades regio-
nais, entre homens e mulheres, entre
negros e brancos. Depois, ha a violén-
cia institucionalizada. E uma violéncia
sistémica, estrutural, que é utilizada
como instrumento punitivo para con-
trole das populacdes empobrecidas e,
quando essas populacdes se rebelam,
as questdes sociais sdo tratadas como
se fossem casos de policia.

Aterceira forma de desigualdade é a
baixissima ou quase nenhuma repre-
sentacao de mulheres e de pessoas pro-
vindas das classes populares, a ausén-
cia de homens negros e mulheres
negras nos espacos de poder e de deci-
sdo. Essa violéncia simbodlica é tao
mortal quanto a violéncia fisica. Entdo,
a impressao é que, para combater isso,
para lutar contra essa estrutura, nos, je-
suitas, leigos e leigas, devemos nos co-
locar a servico.

) E possivel superarmos o racismo
estrutural no Brasil? De que forma?
E evidente que é possivel. Nos te-
mos essa esperanca quilombola, de
criar uma outra sociedade. Agora, as
dificuldades siao tremendas e nao po-
demos deixar de lado o fato de que essa
experiéncia vai exigir muito de nos.

As estatisticas sao brutais. No Brasil,
a cada 23 minutos, um jovem negro &
assassinado. Em Salvador, dos 299 as-
sassinatos cometidos pelos agentes de
seguranca baianos em 2021, apenas um
era branco.

No6s, a populacao que se autode-
clara negra, somos a maioria da po-
pulacao no Brasil. E, ao mesmo tem-
po, enfrentamos obstaculos terriveis.
Uma marca da sociedade brasileira
em relacdo a nés, negros e negras, é a
violéncia, a exclusao, a auséncia com-
pleta de politicas publicas.

» Como Companhia de Jesus, de
que forma podemos somar forcas
na luta antirracista?

EutenhoaimpressaodequeaCom-
panhia Jesus e toda a Igreja tém que
fazer um movimento muito grande de
conversao. Aquilo que o Papa Joao Pau-
lo 1I fez, de maneira magnanima, que
foi pedir perdao pelo trafico negreiro,
pela escravidao, porque muitos cris-
tdos participaram dessa empreitada
colonial, escravagista. Muitos cristaos
lucraram: ordens religiosas, conventos
e igrejas. Os negros eram usados pelas
igrejas e pelos conventos, da mesma
forma que, no entorno deles, durante
anos, foram proibidos de ser religiosos.
Essa é uma divida que a Igreja tem para
com as populacdes negras no Brasil.
Creio que essa dimensdo de pedido de
perdao, essa dimensdo de conversao,
deve estar como fundamento de toda
a acdo pastoral da Igreja em relacao a
imensa maioria do povo negro no pais.

Eu gosto da expressao do docu-
mento de Aparecida, de que “a Igreja
é morada de povos irmaos e casa dos
pobres”. Agora, para ser isso, é neces-
sario reparar, pois nao existe pedido de
perdao sem reparacao. Significa que o
nosso modo de viver e anunciar Jesus
€¢ um modo que busca reparar os efei-
tos negativos que até hoje a escravidao
produz.

SAO LEOPOLDO (RS)

Ntcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

(Neabi - Unisinos)

O Neabi constitui-se em um espa¢o académico e de
interface com a comunidade no qual se realizam ativida-
des programadas, como estudos, pesquisas, documenta-
¢ao e producao de textos. Além disso, produz materiais,
cursos, seminarios, conferéncias e faz a divulgacao de
acoes afirmativas, diretamente ou por meio de assesso-
ria e apoio, dentro da temadtica da educacao das relacdes
étnico-raciais.

SA0 PAULO (SP)

Colégio Sao Luis

O Colégio Sao Luis tem dado passos na implemen-
tacdo de medidas de equidade étnico-racial, ampliando
acoes que garantam o direito dos estudantes de conhecer
as histoérias e culturas afro-brasileiras e que incrementem
aadocao de estratégias pedagogico-administrativas de va-
lorizacdo da diversidade étnico-cultural. Além disso, inte-
ressado em fomentar um esforco conjunto com toda a co-
munidade educativa, o CSL estabelece uma interlocucao
regular com o Coletivo Antirracista de Maes, Pais e Res-
ponsaveis. Declarando-se como um colégio antirracista,
possui uma Comissao Antirracismo que atua na reflexao
e promocao de agoes na instituicao de ensino.

Centro Magis Anchietanum

Dedicado a formacdo e ao acompanhamento da ju-
ventude, Anchietanum acolhe, acompanha e forma o jo-
vem, sobretudo o empobrecido, por meio da mistica dos
Exercicios Espirituais, provocando processos de cres-
cimento humano, espiritual, cultural e sociopolitico. O
Centro esta, ainda, comprometido com a defesa da vida
dos jovens, por meio da articulacao dos trabalhos com
esse publico na Companhia de Jesus no Brasil e em ou-
tras redes eclesiais e sociais.

FRO

BRASIL -§J

TERESINA (PI)
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Colégio Diocesano

O Colégio integra a Articulacdo Afro por meio de di-
versos colaboradores e esta no processo de criacao do
seu proprio comité para discutir e fomentar as questoes
referentes as relacdes étnico-raciais e de género. Essa
iniciativa ja é fruto do trabalho da Articulacao e do en-
volvimento local dos membros.

Espaco MAGIS Teresina

O Espaco MAGIS Teresina tem trabalhado junto as
juventudes para promover atividades de sensibilizacao
e formacdo para as questdes étnico-raciais, especial-
mente no didlogo com a cultura e as expressoes religio-
sas afro-brasileiras.

BRASIL

Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados

(SJMR Brasil)

Presente em varias cidades, a instituicao atua em fa-
vor de um maior acolhimento e hospitalidade da socie-
dade brasileira aos migrantes e refugiados, promovendo
e protegendo sua dignidade e direitos, além de acom-
panhar seu processo de inclusdao e autonomia. No Bra-
sil, tem desenvolvido trabalhos especialmente voltados
para os(as) migrantes negros(as) como forma de empo-
deramento, insercao, emancipacao financeira e laboral,
bem como de reconstrucao das oportunidades de vida.
Entre as suas acoes, destaca-se a campanha Todas Im-
portam: Igualdade de Oportunidade para Mulheres Mi-
grantes e Refugiadas Negras, que se propde a endossar
as agoes nas areas de género, raca, representatividade e
afirmacao e destina-se a execucao de acoes de interven-
¢ao social, cursos de qualificagao e pratica profissional
direcionadas preferencialmente a mulheres negras mi-
grantes e refugiadas.
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Ntcleo Interdisciplinar de Reflexdo e Memdria
Afrodescendente da PUC-Rio (Nirema)

A criacao do Nirema traduz o interesse da PUC-Rio
em aprofundar estudos académicos sobre 0s aspectos
histéricos e socioculturais afrodescendentes, numa
perspectiva comparada, que leve a uma maior reflexao
a respeito das atuais condicdes das relacoes raciais em
ambos os paises. A constituicao do Nirema responde,
ainda, a necessidade de agregar reflexao académica sis-
tematica a pratica de inclusiao dos estudantes afrodes-
cendentes no ensino superior brasileiro, na qual a PUC-
-Rio se destaca como pioneira e como uma referéncia
nacional, contando com uma experiéncia acumulada de
10 anos, bem como de promover a divulgagao desta ini-
ciativa junto aos meios culturais e académicos nacionais
e internacionais.

Pastoral Universitaria Anchieta PUC-Rio

A Pastoral Universitaria da PUC-Rio busca fomentar
valores éticos, humanos e cristdos na juventude univer-
sitaria por meio de seus projetos. A missdo é contribuir
para a formagao do futuro profissional, ndo somente no
ambito académico, mas como cidaddos e seres huma-
nos, orientando o mesmo em seu projeto de vida.

Colégio Santo Inacio

O Colégio Santo Inacio é uma obra educativa da Com-
panhia de Jesus no Rio de Janeiro que tem tentado dar
respostas aos desafios da cultura racista na qual estamos
inseridos, por meio da formacdo docente e do fortaleci-
mento de praticas educativas. O Colégio oferece bolsas de
estudos, todos o0s anos, a alunos que frequentam o Centro
Educativo Padre Agostinho Castejon (Cepac), localizado
no morro Dona Marta, em Botafogo, que é parte das obras
de Companhia de Jesus. O grupo é formado, em sua maio-
ria, por alunos negros ou pardos. Em alguns anos, promo-
vemos o didlogo entre diferentes religides no nosso Colé-
gio, por meio de mesa redonda, com a participacdo efetiva
dos nossos alunos do Ensino Médio. Nessa ocasido, as re-
ligides de matrizes africanas sao contempladas e sempre
seus representantes trazem contribuicdes importantes
ao debate. Em processos seletivos, o Colégio tem buscado
valorizar a presenca de professores e outros profissionais
negros ou pardos. Em algumas séries, convidamos auto-
res negros para falar sobre suas obras, que em geral tratam
da tematica da negritude, em diferentes etapas da vida es-
colar dos nossos alunos.
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Comité Educac3o Etnico-Racial e de Género
do Colégio Antdnio Vieira

O Comité trabalha no sentido de elaborar e execu-
tar, junto a comunidade vieirense, estudos e estratégias
fundantes, que visem potencializar o entendimento e as
praticas de uma educacdo antirracista e antimisogina,
embasadas nas leis vigentes e nos pressupostos preco-
nizados pela Companhia de Jesus.

Centro de Estudos e Acdo Social (Ceas)

Associacdo sem fins lucrativos fundada pela Compa-
nhia de Jesus em 1967, o Ceas é atualmente é integrado
por uma equipe multidisciplinar. O trabalho politico-
-educativo que o Centro desenvolve, junto a comunida-
des e movimentos sociais de diferentes regioes da Bahia,
tem como eixo fundamental o fortalecimento da auto-
nomia e da organizacdo desses grupos populares. Essa
atuacao é dedicada a transformacao da realidade so-
cial, com o objetivo de combater a desigualdade social
e as mais distintas opressoes as quais esta submetida a
maioria da populagao brasileira. Atua diretamente com
organizacdes, movimentos e coletivos ligados a luta
pela moradia no campo e na cidade, a auto-organizacao
popular, a luta pela soberania alimentar e formacao da
consciéncia politica e da geracdo de renda, especialmen-
te com as populacdes empobrecidas e negras da cidade
de Salvador e do sul e sudoeste da Bahia.

Servico Inaciano de Espiritualidade (Sies)

O Servico Inaciano de Espiritualidade conta com
uma larga trajetoria de tentativa de construcao de dialo-
go com as espiritualidades e religides
afro-brasileiras na cidade de Salva-
~_ dor (BA). De modo especial, con-
ta com uma articulagdo com a
Irmandade do Rosario dos
Homens e Mulhe-
res Pretos.

R
\:\" —

A 3

e
-

és
L)

=

»
~

Y

‘d—_:a-e—g_....?.



Escola Familia Agricola de Jaboticaba (Efaj) -

Fundagdo Fé e Alegria

A escola tem por missao promover a educacdo inte-
gral de jovens e adultos de familias agricultoras, desen-
volvendo atividades educacionais amplas, preservando
e resgatando valores historicos e culturais. Atualmente,
a Efaj atende 244 adolescentes e jovens em regime de
semi-internato e oferece os cursos de Ensino Funda-
mental, para as turmas de 8° e 9° anos, e de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Agropecuaria
Integrada ao Ensino Médio, para turmas de 1° a 4° ano.
As disciplinas disponibilizam componentes curricu-
lares como Agricultura, Administracao e Engenharia
Rural, Irrigacdo, Desenho e Topografia, entre outras, de
acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Escola Jodo Paulo Il

Localizada em Feira de Santana (BA), a Escola oferece
Ensino Fundamental — anos iniciais 1° ao 5°- e Educagao
Infantil. A Escola fica em um bairro pobre, majoritaria-
mente negro, e atende as criangas do entorno.

Noviciado Nossa Senhora da Graca

A partir das casas de forma¢ao da Companhia de
Jesus no Brasil, um conjunto de estudantes jesuitas in-
tegram as equipes de estruturacao da Articulacdo Afro
Brasil-SJ, promovendo a reflexao e o didlogo sobre a
questao étnico-racial a partir da formacdao da Compa-
nhia de Jesus. Nesse caso particular, os novigos partici-
pam dos debates e integram a Articulagao.

Centro MAGIS Inaciano da Juventude (ClJ)

O Centro busca ser referéncia junto as juventudes em
seu processo de formacdo humana, favorecendo o discer-
nimento em sua atuagao critica no meio eclesial e social.

Colégio Santo Inacio

O Colégio conta com a presenca de um dos jovens
que ajudam a coordenar a Articulacio Afro Brasil-S]
nacionalmente. A intencdo € iniciar um dialogo para a
consolidacio do Colégio como parte da Articulacao.

Instituto Humanitas Paraiba

O Instituto busca contribuir para o desenvolvi-
mento humano e social da regido. Para isso, tem de-
senvolvido atividades na area da espiritualidade, da
promocao da justica, da luta antirracista e da consci-
éncia cidada.

Nucleo local Articulacdo Afro Colégio Anchieta

Impulsionado por professores que integram a Ar-
ticulacao, foi criado um pequeno ntucleo da Articula-
cao Afro Brasil-S] no Colégio Anchieta, que visa refle-
tir e desenvolver acOes para a promogao das relacdes
étnico-raciais.

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabi) Unicap

O Nucleo foi criado com o objetivo de articular e
promover atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de carater interdisciplinar, voltadas para avaliacao e
acompanhamento da implantacao do parecerCNE/CP
003/2004 da resolucdo 001/2004, que trata das Diretri-
zes Curriculares para a Educacio e Rela¢des Efnico-ra-
ciais e Ensino de Histéria da Africa e da Cultura’Afro-
-brasileira e Indigena, bem como do Plano/Nacional
de Implementacdo das Diretrizes Curriculares:

Instituto Humanitas Unicap

O Instituto Humanitas Unicap tem como, objetivo
principal estabelecer um espaco de reflexao nas fron-
teiras do conhecimento e ser um canal/aberto no dia-
logo com a cultura e a sociedade. Ele busca associar-se
a uma concepcao de ensino segundoa’qual @ missao
da universidade compreende trés niveisintimamente
entrelacados: compreender a realidade, responsabili-
zar-se por ela e nela intervir como um instrumento de
efetiva transformacao social. Entre seus polostemati-
Cos esta a questao étnico-racial. O IHU-Unicap certifi-
ca as atividades de formagao da Articulacdo Afro.
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Centro Alternativo de Cultura (CAC)

Ha 30 anos, o CAC desenvolve nas periferias urbanas
de Belém, e em comunidades ribeirinhas, quilombolas,
indigenas e assentadas, processos educativos humani-
zadores, transformadores e emancipatérios com crian-
cas e adolescentes, familias, liderancas comunitarias, e
educadores populares. Com essas acdes, o Centro busca
fortalecer a autonomia e a cidadania, baseando-se na
Educacao Popular Freiriana (Paulo Freire) e na Pedago-
gia Inaciana para a defesa da vida e promogao da justica
socioambiental. O CAC assessora mais de 80 educadores
populares voluntarios, que atendem diretamente 400
criangas e adolescentes, de 200 familias, em dez comu-
nidades.

Filosofado da Companhia de Jesus

A partir das casas de formacdao da Companhia de Je-
sus no Brasil, um conjunto de estudantes jesuitas brasi-
leiros integra as equipes de estruturacao da Articulacao
Afro Brasil-SJ, promovendo a reflexdo e o dialogo sobre
a questdo étnico-racial a partir da formacao da Compa-
nhia de Jesus. Eles integram as equipes de mobilizacao
e comunicacao da Articulacio, com o objetivo de favore-
cer espacos internos para a problematizacao da questao
racial na Companhia.

26 * Emcompanhia

ACOES NA PROVINCIA
DOS JESUITAS DO BRASIL

Centro MAGIS Burnier

Dedicado a formacdo, acompanhamento, articula-
¢do e irradiacao do trabalho com jovens, o Centro tem a
missdo de acolher as juventudes e colaborar em seu pro-
cesso de formacao integral, por meio de experiéncias de
autoconhecimento, de amadurecimento da fé e de com-
promisso com a sociedade. Nessa linha, tem realizado
iniciativas para a formacao cidada e a consciéncia politi-
ca das juventudes e a promocao da luta antirracista.

Observatorio Dom Luciano Mendes de Almeida
(Olma)

0O Olma é um nucleo organizador de instituicoes e ini-
ciativas focadas em tematicas comuns ligadas a promocdo
da justica socioambiental da Rede Jesuita. Foi criado para
observar em profundidade as grandes questdes emer-
gentes da realidade conflitiva e contraditoria, em varios
ambitos e territérios. Além disso, se propde a desenvolver
acoes de documentacao, sistematizacao, reflexao, forma-
¢ao e articulacdo de forma a colocar em sinergia todo o
potencial acumulado na Rede Jesuita, buscando, sobre-
tudo, uma interlocucao continua com os diversos atores
dentro e fora da Igreja. Tem como uma de suas areas de
acao a educacao para as relacoes étnico-raciais. A Articu-
lacdo Afro Brasil-SJ vincula-se diretamente ao Olma em
sua acao apostolica.

Centro de Promocao de Agentes de Transformacao
(Cepat)

Ha anos, o Cepat promove espacos de troca de sabe-
res e vivéncias a partir de temas essenciais que concer-
nem as relacoes étnico-raciais no Brasil e em favor da
luta antirracista. As iniciativas buscam fomentar novas
praticas sociais para a superacao do racismo, o acesso
aos direitos da cidadania e o protagonismo da populacdo
negra em uma sociedade desigual.
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as linguas era algo decisivo, pois nao
s6 os que vinham de Angola a sabiam,
mas outros jesuitas no Brasil as apren-
diam. Destacam-se o Pe. Pero Rodri-
gues, o segundo biografo de José de
Anchieta, apos ser visitador de Angola,
passou a América Portuguesa e foi Pro-
vincial do Brasil (1594-1603).

A necessidade de estudantes que
soubessem as linguas tribais e a fa-
cil comunicacdo suscitou vocacoes
a Companhia de Jesus na Africa. Sera
no Brasil e ndo na Africa que a Compa-
nhia de Jesus produzira uma Arte (Gra-
matica) para aqueles que atuam entre
os escravizados e um Catecismo. O Pe.
Pedro Dias, nascido em Portugal, mo-
vido pela necessidade espiritual dos
negros, compos a Arte da Lingua de
Angola (Lisboa, 1697), coadjuvado pelo
angolano, Pe. Miguel Cardoso, que a
revisou e aprovou. Nos séculos XVII e
XVIII encontramos varios jesuitas do
Brasil, cuja naturalidade era designa-
da nos Catalogos da Companhia com
o qualificativo de “Angola” (africanos).

Segundo o levantamento de Se-
rafim Leite (1940), se destacam o Pe.
Anténio Cardoso que veio de Luanda
(Angola). Foi reitor do Seminario de
Belém da Cachoeira (Bahia) e do Co-
légio do Rio de Janeiro (1670-1749). O
Pe. Antonio de Passos, nascido em An-
gola, foi extraordinario no ensino dos
negros (1633-1684). O Pe. Francisco de

Lima, nascido em Luanda (Angola),
atuou no Reconcavo baiano com o Pe.
José Bernardino e admitido ao 4° voto
(1664-1707). O Pe. Francisco da Vide,
nascido em Luanda, consagrou sua
vida aos negros do Brasil, atuando no
Rio de Janeiro na Fazendo de Santa
Cruz (1667-1732). O Pe. Jodo de Aradjo
nascido em Angola, foi insigne no en-
sino da lingua e religioso apostélico
entre 0s negros, atuando na regiao do
Rio de Janeiro (1659 - t).

O Pe. Joao de Cunha, nascido em
Luanda, foi catequista de criangas ne-
gras e professor de meninos brancos
na Congregacao dirigida por ele no Rio
de Janeiro. Faz a primeira traducao de
parte dos poemas em tupi de José de
Anchieta, que estdao no Arquivo Ro-
mano da Companhia de Jesus - ARSI
(1690-1741). O Pe. Luiz de Siqueira, nas-
cido em Luanda, foi professor solene,
aprendeu tupi e seguiu cargo de gover-
no em varias casas e aldeias. Além dis-
so, foi reitor do Colégio de Pernambu-
co e o descobridor de pedras preciosas
na Serra das Esmeraldas (1620 - t). O Pe.
Manuel de Lima, nascido em Luanda,
atuou no Reconcavo Baiano e foi um
excelente intérprete dos negros e fez
profissdao de 4° voto (1667-1718). E, por
fim, o Pe. Miguel Cardoso, nascido em
Luanda, foi reitor do Colégio do Reci-
fe e reitor do Colégio do Rio de Janei-
ro. Procurador do Provincial em Roma
(Italia) e Provincial dos Jesuitas do Bra-
sil (1659 - 1) (LEITE, 1940, p. 254-261).

Ja no Séc. XVII, para que 0S escra-
vizados tivessem a livre disposicao do
domingo (Dia do Senhor), os jesuitas
concediam o sabado para que se ocu-
passem com suas proprias lavouras.
Essa medida obrigard a autoridade civil
a determinar que nos outros engenhos
ou fazendas deixem o dia de sabado li-
vres para os escravizados (13 de janeiro
de 1701). No Alvara de 21 de agosto de
1755, Pombal concede regalias aos in-
dios que se casassem com brancas e
vice-versa, negando qualquer possibi-
lidade aos negros. Manda destituir um
indio que se casou com uma negra, em
6 de agosto de 1771, por manchar seu

sangue. A Companhia de Jesus, pelo
contrario, sempre incentivou o matri-
monio e, pouco a pouco, estendeu aos
escravizados suas isen¢des canonicas’.

Essas consideracdes apenas evi-
denciam que o tema nao era passivel
dentro da Companhia de Jesus e da so-
ciedade em geral. Contudo, como cor-
po diverso e universal, a Companhia
de Jesus traz as marcas do seu tempo
e sua propria experiéncia. A influéncia
da Universidade de Salamanca, da cri-
tica do Frei Francisco de Vitoria sobre
o Direito Internacional e sua posterior
aplicacdo na América na obra de Barto-
lomeu de Las Casas, estao na base de
nossa reflexao. Diante de uma socieda-
de tao complexa e marcada por tantas
contradi¢des, s6 uma espiritualidade
contemplativa e militante é capaz de
encontrar caminhos.

Longe de querer suprimir as feridas
profundas da escravidao na memoria e
na sociedade. Contudo, ndao podemos
negar que sempre houve homens e
mulheres que, movidos por sua fé ou
filantropia, se colocaram a servigo dos
escravizados. Estes fatos aqui levanta-
dos apenas mostram a ambigua, o for-
te aparelhamento e, mormente, a apa-
rente aceitacdo da sociedade colonial.
Onde outros foram parados, alguns
conseguiram avancar de alguma for-
ma, pois ha sempre um espa¢o de ma-
nobra para quem esta na fronteira. Em
todos esses exemplos fica estampado o
testemunho de S3o Pedro Claver, aque-
le que escreveu a punho que se con-
sagrou a Deus para a salvacao de seus
queridos negros (PAIVA, 1984, p. 43).

Acesse a Bibliografia:
https://bit.ly/bibliografia-felipe-soriano

7 Um negro fugido por maus tratos cor-
reu a portaria do Colégio do Para. O ferreiro
do Colégio limou-lhe a grilheta deixando-o
livre, fato relatado ao reitor e registrado na
Carta Regia de 2 de abril de 1735. Outro caso
foi a honra que o negro Francisco de Borja,
morto com duas facadas, recebeu em 11 de
agosto de 1738. Os jesuitas recolheram o seu
corpo, com honras de dar inveja aos grandes,
enterrando-o na sua prépria Igreja, devido
a0s muitos servicos que havia prestado ao
Colégio (LEITE, 1940, p. 254-261).

3
i

cultura, sendo um canal de anuncio
das boas-novas e de dentuincia do que
precisa ser refletido e melhorado.

Trazemos a religiosidade e misti-
ca Amazonica, que tem como ponto
principal o respeito pela natureza,
seus animais e seus povos, suas diver-
sidades e cores. Nossas atividades tém
como objetivo a valorizacao do ser hu-
mano e da natureza, entendendo-nos
como parte integrante desse todo e a
ancestralidade esta contida no saber e
conhecer o local que nascemos, cres-
cemos e vivemos e em reconhecer os
que nos antecederam, nos trouxeram
e caminharam para que hoje pudésse-
mos estar aqui. Inspira-nos muito uma
das frases que marca a Enciclica Lau-
dato Si’ e o pontificado de Francisco:
“tudo esta interligado”.

Na pratica, o resgate da ancestrali-
dade afro-indigena incide na compre-
ensdo de que nossos saberes e vivén-
cias sdo herancgas culturais, espirituais
e ecologicas deixadas ndo somente por
nossos parentes do seio familiar. Car-
regamos conosco, e em nos, retalhos
de histérias e memorias de mulheres
e homens que individual e coletiva-
mente nutriam e nutrem um jeito de
ser e de viver em profunda relacao com
a natureza e com o cosmo. Essas his-
toérias e memorias estio fortemente
ligadas as formas nao apenas de so-
brevivéncia, mas de criatividade ativa
que marcaram € marcam 0s povos que
nos atravessam e as comunidades que
conseguimos alcancar. A Educacao
Popular é fundamental aqui, ja que
se fundamenta no dialogo, que pres-
supde escutas e falas de forma demo-
cratica, coletiva e justa, proporciona a
horizontalizacdo dos saberes, permite
compreender que podemos aprender
com os mais velhos, com as criancas e
com a natureza.

Como a espiritualidade inaciana
dialoga com os saberes ancestrais
afro-indigenas?

A espiritualidade é a reflexao, o sen-
tir, 0 dialogar com vocé e com o outro. E

experenciar o divino em suas mais di-
versas formas e nomes. E a espirituali-
dade inaciana nos traz o conhecer pelo
amor, o exercicio de olhar, contemplar,
refletir... que nao se diferencia da espi-
ritualidade indigena e afro-brasileira,
que nos coloca em conexao com O
sentir a natureza, o respeito pela an-
cestralidade, com foco no melhor que
podemos ser para nés e para 0S outros.
E aquele “ir para o Céu através da terra”
no qual nos inspira Teilhard de Chardin
(padre jesuita, teélogo, filésofo e pale-
ontélogo francés), isto & uma espiritua-
lidade encarnada que ndo se desconec-
ta do mundo, de seus dramas e de suas
belezas: do mundo enquanto mistério a
ser contemplado.

De que maneira o CAC tem tra-
balhado o dialogo inter-religioso
como o Papa Francisco pede?

“O dialogo é este encontro dos
homens, mediatizados pelo mundo,
para pronuncia-lo, ndo se esgotando,
portanto, na relacao eu-tu”. (FREIRE,
2014, p.109).

O CAC atua com muito respeito
no dialogo inter-religioso por meio
da presenca de educadores populares
voluntarios, criancas e adolescentes e
parceiros na missao de diversas religi-
oes e religiosidades. Sempre agregan-
do em suas atividades a diversidade de
conhecimentos, respeito e, principal-
mente, 0 amor pelo trabalho e defesa
das criancas, mulheres e povos da pe-
riferia, quilombolas e ribeirinhos.

Essa busca de Deus vivida na frater-
nidade de que fala o Papa Francisco é
exatamente esse trabalho de dialogo e
convivéncia respeitosa, reconhecendo
o0 eu e o outro como fontes do sagrado,
independente do seu nome e seu rezar.

O dialogo inter-religioso é uma ex-
periéncia que nos proporciona muitos
aprendizados, por meio das trocas de
saberes que somos convidados a fa-
zer no convivio com diferentes irmas
e irmdaos como uma familia fraterna,
que mesmo diversa, dialoga e se ama.
Trabalhamos para que esse dialogo

conversas | Iffis

torne-se leve a ponto de que nao
seja mais um “trabalho” no sentido
forcoso do termo, mas uma doce
convivéncia entre irmas e irmaos.

Conte-nos um pouco do Re-
tiro Ecologico Inter-religioso e
como ele permeia a atuacao do
CAC.

O Retiro Ecolégico Inter-reli-
gioso € um momento de forma-
¢ao e encontro, com reflexdes,
memorias, cuidado e espiritua-
lidades, sempre em ciranda, dia-
logo circular e de respeito, com o
outro e com sua propria presenca
e sentidos. A partir das misticas,
oracoes e reflexdes, agregamos as
histérias e vivéncias muito mais
do que apenas um conto, ou um
ponto de vista. Juntamos pessoas
dispostas a conviver em harmo-
nia, amor e encantamento, em
meio a natureza, tocando o solo,
sentindo o vento, se reconhecen-
do como irmaos e irmas.

Liderancas, educadores popu-
lares voluntarios, arte educadores,
criancas, idosos... todos sdao con-
vidados e convidadas a participar
conosco de trés a quatro dias de
momentos orantes, dancas, parti-
lhas, siléncios e vivéncias que per-
passam todas as religides e espiri-
tualidades diversas e presentes no
espaco. Proporcionamos a todas e
todos a possibilidade de conhecer e
sentir o sagrado, independente do
nome que ele ou ela tenha.

O CAC é esse centro social, de
formacao e assessoramento, casa
de todos os povos, ciranda do
brincar, dancar, rezar, aprender,
ensinar, partilhar, ser o que se &,
sem limita¢des de nome, religiao,
cores, tamanhos, idades... Onde
todas e todos sao bem-vindas e
bem-vindos, onde se abraca com
forga, ri e chora junto, sonha em
comunhdo e caminha no esperan-
car de um presente e futuro com
mais respeito e amor.

EmcomoanT'nia
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RESGATE

E VALORIZACAO DA
ANCESTRALIDADE
E DOS SABERES
AFRO-INDIGENAS

Cientista da Religido e Especialista em Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais, Juscelio
Pantoja coordena, atualmente, o Centro Alternativo de Cultura (CAC), que tem, entre as linhas

de acéo, o resgate e a valorizacdo da ancestralidade e dos saberes afro-indigenas. Com mais de

30 anos de existéncia, a instituicao conta, hoje, com 60 educadores populares voluntarios, para

atender diretamente 250 criancas e adolescentes, 150 familias, em 10 comunidades periféricas,

ribeirinhas e quilombolas de Belém, Ananindeua e Barcarena (municipios do Pard). Conheca, a
seguir, um pouco mais desse importante trabalho.

Qual a importancia do trabalho de
resgate e valorizacao da ancestrali-
dade e dos saberes afro-indigenas
realizado pelo Centro Alternativo de
Cultura (CAC)?

O Centro Alternativo de Cultura
(CAC) acredita que o trabalho reali-
zado hoje é uma construcao bem an-
terior. E fruto do conhecimento acu-
mulado por nossos antepassados e
repassado de geracao a geracao, o que
nos ajuda a compreender de onde vie-
mos, quem Somos, as causas que as-
sumimos e, sobretudo, nossa missao
com a infancia na Amazonia.

O trabalho do CAC é importante
porque possibilita o reconhecimento
e a valorizacao dos povos que viveram
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antes nesse territorio amazonico. Os sa-
beres, a luta e a resisténcia sao herancas
muito importantes deixadas para noés
e precisam ser compreendidas pelas
pessoas que passam pelo Centro, pois
o trabalho de base realizado esta pro-
fundamente enraizado nas periferias,
local onde pessoas ainda hoje lutam e
resistem a cada dia, principalmente a
infancia e as mulheres. Assim, quere-
mos continuar aprendendo e ajudando
a transmitir conhecimentos e sentidos
em nossos projetos, atividades e na in-
tegralidade de nossas vidas.

Esse resgate e valorizacdo da an-
cestralidade afro-indigena esta li-
gado a Educacao Popular, presente

na atuacio do CAC? Como isso se
da na pratica?

O fenomeno religioso é um ele-
mento que perpassa a vida e varias
areas de interesse do ser, e a educacao
popular Freiriana nos traz a reflexao
acerca de nossa realidade e de nossos
caminhos, portanto, nao estao disso-
ciados, ou nao deveriam estar. Traba-
lhamos com uma visao de religiosi-
dades que vai além dos paradigmas e
dogmas: o objetivo aqui é a formacao
de criancas e adolescentes que conhe-
cam e respeitem as diferencas, que en-
tendam e enxerguem sua realidade, as
belezas e queixas de um local. Mas que
também se segurem sempre naquilo
ha e precisa haver em cada ser, em cada

0 ano de 1967, o en-
tao Padre Geral da
Companhia de Jesus,
Pedro Arrupe, SJ, di-
rigiu uma carta aos
superiores provin-
ciais das provincias
dos Estados Unidos para tratar de
um tema que ele mesmo qualificou
como grave: a crise racial naquele
pais. Datada de 1° de novembro de
1967, a carta questionava o papel da
Companhia de Jesus no contexto das
lutas das pessoas negras por digni-
dade e direitos em um pais construi-
do sobre os alicerces da escravidao e
do racismo'.

1 Para uma versao da carta original em
inglés, ver: https://s3.amazonaws.com/bc-ia-
js-wordpress-uploads.bc.aws.avalonconsult.

net/prod/wp-content/uploa-
ds/2018/12/21200025/1967

Arrupelnterracial.pdf. Para
uma versao em espanhol,

ver: ARRUPE, Pedro. “La

AN crisis racial en Esta-
"L y ) dos Unidos”. In: _____
~® [q Iglesia de hoy y del

«§) futuro. Espanha: Men-
sajero; Sal Terrae, 1982,
p. 291-302.
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0 PADRE ARRUPE
E A QUESTAQ RACIAL:
UMA URGENCIA

DE ONTEM,
UM CLAMOR DE HOJE

Jerfferson Amorim de Souza, SJ
Jesuita, Mestre em Filosofia e Ciéncias Sociais,
graduado em Relagdes Internacionais e Teologia

Para recordar, a década de 1960 foi
marcada naquele pais por intensos
protestos e pela estruturada organiza-
¢ao politica da populagao negra. Como
frutos desse movimento, em 1964, fo-
ram reconhecidos os direitos civis da
populacao negra e, em 1965, o direito
ao voto?®. Essas mudancas nao apenas
representaram um novo impulso para
0 movimento negro, mas também o re-
crudescimento das forcas de oposicao
as garantias conquistadas.

A dramaticidade da questao racial,
o desenho de estratégias e a constru-
¢do coletiva levaram esse movimen-
to a aglutinar pessoas e a se proje-
tar em todo o pais. Liderancas como
Rosa Parks, que foi presa por se recu-
sar a ceder o lugar para um homem
branco no 6nibus, e os pastores Martin
Luther King Jr. e Fred Shuttlesworth
articularam iniciativas importantes:
os protestos de Birmigham e a marcha
de Washington (1963) e a marcha de
Montgomery a cidade de Selma (1965).

2 SILVA, Wilton Bruno Cardoso da. A luta
pelos direitos civis nos Estados Unidos. Re-
vista Ibero-americana de Humanidades, Cién-
cias e Eduaca¢do-REASE, Sao Paulo, v.7, n.9,

set. 2021. Disponivel em: https://periodico-
rease.pro.br/rease/article/view/2224.

Temos na mesma década a criacao do
Partido dos Panteras Negras (1966) e
a atuacao de outras liderangas, como
Malcom X e Angela Davis.

E nesse contexto marcado pela
segregacao, pelo racismo e pela luta
da populacdo negra que Arrupe vai se
dirigir aos jesuitas, cinco meses antes
do assassinato de Luther King (04 de
abril de 1968). Segundo ele, 0s negros
estdo dando sinais convincentes de que
estdo decididos a obter o posto que em
justica lhes corresponde como seres hu-
manos e cidaddos. Partindo da visao
crista sobre o ser humano, ele atesta
que a crise racial nos Estados Unidos
tem um impacto direto na doutrina e
na visdo cristd.
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Arrupe aponta que O pProcesso
histérico daquela sociedade se deu
no continuo da escraviddo constitu-
cional, da segregacgdo legal e da discri-
minagdo social. Nesse contexto, como
respondeu a Companhia de Jesus?
Ele afirma: é doloroso recordar que an-
tes da guerra civil algumas casas dos
jesuitas tinham em sua propriedade
escravos negros. E também: é humi-
lhante recordar que até pouco tempo
atrds certo numero de nossas institui-
¢oes ndo admitiam negros. Agrega: é
desagradavel recordar que no presen-
te algumas de nossas instituicoes tem
realizado nada mais que uma simbé-
lica integracdo do negro. E conclui:
a historia do nosso servico ao negro
estadunidense tem ficado muito longe
do que tinha que ter sido. [...] Desgra-
cadamente, 0 nosso apostolado com 0s
negros nos Estados Unidos dependeu
principalmente da iniciativa individu-
al (de jesuitas) e muito pouco tem sido
realizado como um esforco institucio-
nal da Companhia.

Partindo dessa retomada historica,
ele questiona: Sera que a apatia com
que os estadunidenses tém cumprido
por meio da histéria a Declaracao de
Independéncia (que afirma a liberdade
humana e a igualdade diante de Deus)
tem tido o triste caminho paralelo de
outra apatia: a de nossa Companhia
para cumprir plenamente a doutrina
cristd? Com essa pergunta, ele devolve
aos jesuitas dos Estados Unidos pos-
siveis razoes da insuficiente entrega:
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nao saber apreciar em sua totalidade as
consequéncias praticas que encerram o
conceito cristao (de ser humano); o ter
aceitado sem atitude critica certos mol-
des feitos e preconceitos em relacao
aos negros(as), adquiridos na juven-
tude e que nao tem sido eficazmente
arrancados nos anos de formacao na
Companhig; o isolamento de muitos je-
suitas das atuais condicoes de vida dos
pobres, e, portanto, da maioria dos(as)
negros(as); um inconsciente confor-
mismo com a mentalidade discrimina-
téria e os modos de atuar da comunida-
de branca que nos rodeia. E ainda: uma
falta de suficiente compreensao de que,
embora a Companhia de Jesus deve se
entregar ao servico de toda a humani-
dade, esta especialmente dedicada ao
servico dos pobres de Cristo.

Com essas analises e provocagoes,
o Padre Geral, que se notabilizou por
conduzir a Companhia de Jesus nos
anos de renovacao inspirada no Con-
cilio Vaticano II, apresenta um con-
junto de principios que deveriam ins-
pirar e estruturar a acao apostolica dos
jesuitas naquele contexto: 1) no go-
verno provincial: avaliar seriamente
como os ministérios da Companhia,
seus efetivos humanos e recursos po-
dem estar a servico da pobreza e da
racga; 2) na formacgao: formar os jesui-
tas, desde o noviciado, nos principios
da justica e caridade social devendo
os jesuitas em formacao experimen-
tarem os problemas praticos dos bair-
ros pobres e da discriminacdo racial;

3) nos estudos: formar jesuitas es-
pecialistas em relagdes raciais; 4) na
promocao das vocacdes: questionar a
existéncia de poucos jesuitas negros:
promover conscientemente essas vo-
cacoes, inclusive dando aos candida-
tos as oportunidades prévias para se
capacitarem a entrar na Companhia;
5) nos ministérios: ensinar a justica
e a caridade inter-racial como parte
integrante e vital de nossa fé, elimi-
nando de nossos ministérios todo e
qualquer vestigio de racismo; 6) na
educacao basica e superior: promo-
ver a contratacdo de pessoas negras
ou ajudar na sua formacdo para que
sejam contratadas; usar nossa influ-
éncia para dirigir e promover reuni-
oes, seminarios, circulos de estudos,
aulas, conferéncias e outros meios
semelhantes que tratem de proble-
mas como a segregacao na habitacgdo,
na igualdade de oportunidades para o
trabalho, nas condicoes sanitarias e na
reabilitacdo urbana; 7) nas paroquias:
que as pessoas negras sejam bem re-
cebidas e participem plenamente de
todas as atividades; que a justica e a
caridade com suas aplicacdes ao pro-
blema racial sejam um tema frequente
nas pregacoes; 8) nas casas de retiros:
promover um cristianismo integral
que inclua a perspectiva individual
e social da moral crista; 9) nos con-
tratos de compra de bens e servicos:
contratar somente aquelas empresas
que observam os canones do trabalho
justo; 10) na sociedade: articular nos-
sos esforcos com todas as pessoas que
estdo dando uma resposta a causa da
justica e caridade inter-racial.

Arrupe parte da compreensao luci-
da de que raca e racismo estruturam a
sociedade estadunidense o que envolve
uma questao ética e de fé. Passados 55
anos de sua carta e olhando a realidade
brasileira, somos desafiados a reconhe-
cer que principios que inspirem uma
sociedade plural e democratica como 0s
que fundam a Constituicao Brasileira de
1988, por si s6, nao garantem a mudanca
de praticas. Como também afirmou Ar-
rupe, o racismo, em todas as suas deplo-
rdveis manifestacoes|...] é objetivamente
um dano moral e religioso. Portanto, nun-

AS UNIVERSIDADES, ENQUANTO ESPACO DE

FORMACAO, TEM UM PAPEL IMPORTANTISSIMO
DE QUE E ORIENTAR, CAPACITAR, QUALIFICAR PESSOAS
COMPETENTES E PRODUZIR NOVOS SABERES. PORTANTO,
ESSA FORMACAO PRECISA SER FUNDAMENTADA EM
PRINCIPIOS E VALORES, A PARTIR DOS QUAIS AS PESSOAS
POSSAM ESTAR APTAS A CONVIVEREM DE FORMA
RESPEITOSA COM NEGROS, INDIGENAS, E CIGANOS.”

zados que os (as) estudantes tenham
conhecimento dos contetidos pro-
postos pelas leis: 10639/03 e 11645/08,
por pautarem questdes emblematicas
para compreensao das desigualda-
des raciais. E imprescindivel que os
profissionais saiam da universidade,
entendendo que irao lidar com uma
diversidade de pessoas e que TODAS
sdo dignas de respeito. O racismo é a
negacao dos valores democraticos e
dos principios enraizados na dignida-
de, no respeito e, sobretudo, na valori-
zacao da vida humana.

Nos ultimos tempos, a Universi-
dade Catolica de Pernambuco (Uni-
cap) concedeu mais de 500 bolsas
para as populacdes negra e indi-
gena. Conte-nos um pouco mais
sobre essa acdo e sua importancia
para essas populacoes.

Em 2019 e 2020, a Unicap lancou
editais de Inclusao Racial. Foram in-
ciativas em dialogo com o Neabi, que,
enquanto nucleo, estd vinculado ao

Instituto Humanitas (IHU). Foi uma ex-
periéncia riquissima, pois a entrada de
negros e indigenas promoveu uma re-
paragao que é historica. Historicamen-
te, negros e indigenas, por serem na sua
maioria pobres, estiveram fora ou aces-
saram com muita dificuldade o ensino
superior. Isso levou muitos a acredita-
rem que O ensino superior, ou seja, o
acesso a universidade nao era para eles.
Garantir 0 acesso ao ensino superior
quebra falacias como essas e contribui
para formacao de homens e mulheres
que terao sensibilidade por terem com-
promisso com a ancestralidade, contri-
bui, ainda, para novos temas de pesqui-
sas etc. E dificil prospectar o que ocorre
quando a justica se instala.

Além dessas bolsas, a Unicap tem
pensado em conceder bolsa per-
manéncia a esses alunos. Qual o
objetivo dessa medida?

Como mencionei acima, negros e
indigenas encontram-se entre 0s mais
pobres da populacao brasileira. A che-

TEMOS DIVERSOS BENEFICIOS, POIS A CONVIVENCIA

RESPEITOSA COM PESSOAS DE OUTRAS CRENCAS,
RACAS, DE DIFERENTES ORIENTACOES SEXUAIS, POSSIBILITA
UM OLHAR MAIS AMPLIADO DO HUMANO".
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gada dos (as) bolsistas fez emergir
temas e situacdes que precisaram
de atencdao. A chegada em uma
quantidade expressiva jogou luz
sobre questoes que nao poderiam
ser ignoradas. Podemos destacar: a
necessidade de uma Politica de En-
frentamento ao Racismo Institu-
cional - diante disto se formou um
Grupo de Trabalho (GT) para propor
a politica; a necessidade de as es-
colas refletirem o acolhimento e
organizarem acdes que contribuis-
sem com o enfrentamento a prati-
cas racistas - as escolas promove-
ram diversas acoes; a promocao do
Ano da Consciéncia Negra — 2021; a
entrega de titulos de Doutor (a) Ho-
noris Causa, dentre outros.

Por meio dessas bolsas, a Uni-
cap aumentou a diversidade
dentro das salas de aula. E quais
os beneficios que essa diversida-
de tem trazido para a comunida-
de académica como um todo?

Temos diversos beneficios,
pois a convivéncia respeitosa com
pessoas de outras crencas, racas,
de diferentes orientacOes sexuais,
possibilita um olhar mais amplia-
do do humano. Contudo, quando
esse olhar é contaminado pelo
racismo, vemos muito mais desa-
fios que beneficios. E importante
garantir o que ja conquistamos e
continuar lutando pelo que ainda
precisamos avancar, mas é im-
portante destacar que nao basta
simplesmente e apenas reconhe-
cer a existéncia do racismo, é im-
portante construir estratégias para
seu enfrentamento e superacao. E
isto que qualifica uma instituicao
como antirracista. Este tem sido o
esforco da Universidade Catolica
de Pernambuco.

EmcomoanFnia

23



IfS | CONVERSAS
4

POLITICAS
AFIRMATIVAS E
EDUCACAQ NA
SUPERACAO DO
ABISMO SOCIAL

Pés-doutorada em Feminismo Africano e Doutora em Servi¢o Social, a Prof. Valdenice José

Raimundo é Pro-reitora de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao da Universidade Catdlica de
Pernambuco (Unicap). Na instituicao de ensino jesuita, ela também lidera o Grupo de Estudos e

Pesquisas em Raga, Género e Politicas Publicas e integra o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e

Indigena. Ganhadora dos prémios Mulheres negras contam sua histéria, concedido pela Secretaria
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (Seppir), e Guerreiras Tejucupapo, da Ordem dos

AdvogadosdoBrasil (OAB), Valdenice tem também participacao ativa da Articulacdo Afro Brasil-SJ.

Em entrevista ao Em Compania, ela fala sobre o papel da educacao e de politicas afirmativas na
reparacdo de injusticas e superacdo da desigualdade social.

As politicas afirmativas foram e
continuam sendo estratégicas para
a reparacao de injusticas e superacao
da desigualdade social em varios pai-
ses. No contexto historico brasileiro,
por que as politicas afirmativas se fa-
zem ainda mais necessarias?

Nao podemos negar que O racis-
mo é um componente determinante
das relagcOes sociais no Brasil. Logo, a
aplicabilidade das politicas afirma-
tivas é uma iniciativa que vai na con-
tramao de uma relagdo que nega a
populacao negra o0 acesso e a garantia
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de direitos. Para se afirmar como um
pais democratico, se faz necessario o
enfrentamento ao racismo e as politi-
cas afirmativas sdao um caminho para
isto. Um caminho indicado pelo movi-
mento negro, desde a década de 1930.
Nos ultimos anos as praticas racistas
tomaram grandes proporgdes, apro-
fundando o racismo em suas diversas
manifestacdes: racismo ambiental, ra-
cismo institucional. Sendo assim, em
um momento de aprofundamento das
desigualdades raciais, as politicas se
fazem ainda mais necessarias.

Qual deve ser o papel das univer-
sidades para a concretizacio des-
sas politicas afirmativas?

As universidades, enquanto espaco
de formagdo, tém papel importantis-
simo de orientar, capacitar, qualificar
pessoas competentes e produzir novos
saberes. Portanto, essa formacao pre-
cisa ser fundamentada em principios
e valores, a partir dos quais as pesso-
as possam estar aptas a conviverem
de forma respeitosa com negros, in-
digenas e ciganos. E importante no
processo de aprimorar novos aprendi-

ca pode ser solucionado adequadamente
por lei civis e por tribunais civis. Tem que
estar também resolvido na consciéncia
dos seres humanos.

Qual atitude ele exigiu dos je-
suitas daquele tempo?

Os jesuitas estadunidenses ndo po-
dem, ndo devem permanecer neutros.

Que respostas a gravidade da ques-
tao racial brasileira exige de n6s?

A questdo racial permanece uma
urgéncia de ontem e um clamor de
hoje. A caminhada do movimento
negro brasileiro nos ajudou a iden-
tificar as profundas relagdes entre
pobreza, desigualdade e raca’, a
desmascarar as estruturas perversas
do racismo e a reconhecer que com
racismo* ndo ha democracia®. O mo-
vimento negro é educador da socie-
dade brasileira quando desconstréi
o mito da democracia racial®, aponta

3 Ver: SOUZA, Jessé. Como 0 racismo criou o
Brasil. Rio de Janeiro: Estacao Brasil, 2021.

4 Ver: BENTO, Cida. O pacto da branqui-
tude. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2022;
SOUZA, Neusa Santos. Tornar-se negro: ou as
vicissitudes da identidade do negro brasileiro
em ascensao social. Rio de Janeiro: Zahar, 2021.

5 Ver o Manifesto “Com racismo, nio ha
democracia” da Coalizacao Negra por Direitos:
https://comracismonaohademocracia.org.br

6 Sobre 0 mito da democracia racial, ver:
DOMINGUES, Petronio. O mito da democra-
cia racial e a mesticagem no Brasil (1889-
1930). Didlogos Latinoamericanos, 6(10), 16,
2005. Disponivel em: https://tidsskrift.dk/
dialogos/article/view/113653; FERNANDES,
Florestan. A integra¢do do negro na sociedade
de classes. 6.ed. Sao Paulo: Contracorrente,
2021; GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo
afro-latino-americano: ensaios, intervencgoes
e didlogos. RIOS, Flavia; LIMA, Marcia (0rg.).
Rio de Janeiro: Zahar, 2020; MUNANGA, Ka-
bengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil:
identidade nacional versus identidade negra.
5.ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2019; NASCIMEN-
TO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro:
processo de um racismo mascarado.

Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.

a dimensao individual, institucio-
nal e estrutural do racismo’ e mostra
que os problemas da populacdo ne-
gra (terra, moradia, trabalho, saude,
educacao) tocam as questoes axiais
da sociedade brasileira. ®

Partindo da problematica de fé le-
vantada por Arrupe, devemos afirmar
que nossa resposta precisa ser radical.
Os negros(as) em nossa realidade sao
0s mais pobres entre os pobres.’ Se
crer na América Latina significa optar

7 Ver: ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que
é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letra-
mento, 2018.

8 Ver: THEODORO, Mario. A sociedade de-
sigual: racismo e branquitude na formacdo do
Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 2022.

9 Documento de Puebla, 34. Disponivel
em: https://pjmp.org/subsidios arquivos/cnbb,
Puebla-1979-3CELAM-PORTUGUES.pdf
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pelos pobres,'® inspirados pela espiri-
tualidade inaciana, ser cristao e jesu-
ita no contexto brasileiro significa ser
antirracista assumindo a obrigacao
moral de promover a justica e com-
bater o racismo, a discriminacdo ra-
cial, a xenofobia e todas as formas de
intolerdncia.! Nossos passos vém de
longe e seguiremos motivados na luta
pelo exemplo das mulheres e homens,
entre os quais alguns jesuitas, que em
meio as contradicdes de seus tempos
trabalharam contra a escravidao e pela
justica nas relagoes raciais.’™

10 partindo do Concilio Vaticano 1II, a
Igreja na Ameérica Latina consolidou a fé de
que ser Igreja dos pobres é uma nota carac-
teristica da Igreja na América Latina. A partir
de Medellin (1968), essa consciéncia ganhou
corpo em Puebla (1979) e permanece em Apa-
recida (2007). No magistério de Jodao Paulo
11, essa expressao aparece nas enciclicas na
Laborens exercens, 8/6 (1981), na Sollicitudo rei
socialis, 42 (1987) e na Redemptoris Missio,
60 (1990). Bento XVI a retoma em Deus cari-
tas est, 22 (2005) e Francisco a integra larga-
mente em seu pontificado, como na Evange-
lii Gaudium, 48/187/197 (2013), por exemplo.

11 Declaragdo e Programa de Ac¢ao da III
Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Dis-
criminacao Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata realizada em Durban, Africa do
Sul, em 2001. Disponivel em: https://brazil.
unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/decla-
racao _durban.pdf
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ARTICULAGAO
AFRO BRASIL-SJ

E AS AGOES CONCRETAS
DE LUTA ANTIRRACISTA

Nélia Nascimento
CEAS - Salvador(BA)

Sankofa é um ideogra-
ma africano represen-
gtado pOr um passaro

-

' com a cabeca voltada
para tras ou também
pela forma de duas
s voltas justapostas e
espelhadas, lembrando um coracao
(muito comum de ser encontrado nos
portoes das casas em nossas perife-
rias). A origem da palavra, em ganeés,
inclui os termos san (voltar, retornar),
ko (ir) e fa (olhar, buscar e pegar). O
Sankofa fundamenta nossas existén-
cias e acoes, como um dos referenciais

Pe. Isaias Gomes, SJ
Santo Inacio - Fortaleza(CE)

de continuacdao de nossa caminhada,
entendemos que “Nossos passos vém
de longe” e para Articulacao Afro isto
representa a nossa busca por ajudar a
construir novas histoérias em nossos
espacos, sem esquecermos de quem
esteve antes de nés. Em sintonia com
o que dizia Abdias do Nascimento, fa-
Zemos um exercicio para “retornar ao
passado, para ressignificar o presente e
construir o futuro”.

Ao longo dessa caminhada, a Arti-
culacao Afro Brasil - S] vem sendo um
espaco de aproximacao entre diversas
pessoas que estao vinculadas a missao

Marcio Danilo
Santo Inacio - Fortaleza(CE)

da Companhia de Jesus no pais, com o
intuito de favorecer o encontro, a par-
tilha de vida e missao, a formacao e
reflexao sobre a questdao étnico-racial
e a luta contra o racismo na sociedade
e em nossas instituicoes. Nessa dire-
¢do, iniciamos um itinerario de for-
macao, em 2020, no contexto da pan-
demia da Covid-19, promovendo um
ciclo de rodas de conversa mensais,
que abordaram um conjunto de temas
relacionados a0 nosso escopo, como:
a formacdo do movimento negro no
Brasil, o racismo estrutural, juventude
negra, epistemicidio e epistemologia

zar estudantes e colaboradores a com-
baterem as discriminacdes e a com-
prometerem-se com uma sociedade
que respeite e valorize a diversidade,
tal como expresso no Projeto Educati-
vo Comum (2021).

Reconhecendo que nem sempre
fomos exitosos em tornar nossas co-
munidades educativas mais diversas
e inclusivas e que enfrentar o racis-
mo estrutural e as varias formas de
discriminagao exige decisoes e acoes
contundentes, continuas e explicitas,
desde 2020 algumas unidades da Rede
Jesuita de Educacdo Basica (RJE), assim
como outras escolas privadas no Bra-
sil, assumiram de forma mais enfatica
seu compromisso com uma educa-
cdo antirracista. E o caso dos colégios
Antonio Vieira, Sao Luis, Diocesano
Francisco de Sales,Diocesano Infantil
e Santo Inacio do Rio de Janeiro (R]) e
Fortaleza (CE).

E preciso definir a educagio antir-
racista como aquela que reconhece as
multiplas contribuicdes na constru-
¢ao da historia e desenvolvimento da
humanidade e atua afirmativamente
para prevenir, superar e reparar as de-
sigualdades étnico-raciais em todos
os campos (do relacional ao curri-
cular). Esse reconhecimento requer
a adocdo de praticas e estratégias de
valorizacao da diversidade cultural e
étnico-racial, o compromisso com a
superacao das desigualdades e violén-
cias raciais, desnaturalizacao de este-
reotipos que produzem subalternida-
de de determinadas etnias, ampliacao
do repertério histérico-cultural a
partir da incorporacao curricular de
perspectivas filosoficas, personagens
historicos e producao cultural e cien-
tifica de negros(as) e indigenas que
sofreram apagamento sistematico ao
longo da historia.

Nesse sentido, as unidades da RJE
ja mencionadas vém adotando medi-
das académicas e administrativas de
combate e reparacdo de discriminacao
étnico-racial. O Colégio Antonio Vieira
criou em 2020 um Comité de Educacao

Etnico-Racial e de Género, com o intui-
to de realizar a¢Oes formativas especi-
ficas junto a comunidade educativa,
além de sistematizar acdes e praticas
antirracistas e antissexistas. O Colé-
gio Sao Luis, em 2021, a partir de uma
interpelacdo vinda das familias, decla-
rou-se publicamente como instituicao
antirracista. Desde entao, tem uma co-
missdo antirracismo intersetorial e um
grupo de trabalho composto por do-
centes de todos 0s segmentos, respon-
saveis por analisar, fortalecer e propor
praticas e projetos de conscientizacao,
prevencao e reparacao de praticas dis-
criminatorias. O Colégio Diocesano
S3ao Francisco de Sales e Diocesano
Infantil declarou-se como instituicao
antirracista e criou um grupo de traba-
lho dedicado ao estudo e estruturacao
da mobilizacao para educacao das rela-
¢oes étnico-raciais e de género.

As escolas da RJE, em suas realida-
des especificas, tém desenvolvido um
conjunto de acdes que visam ampliar
0 acesso a producao literaria e cien-
tifica de autores negros e indigenas,
promover mudangas curriculares que
garantam a representacao positiva de
grupos historicamente marginaliza-
dos, aumentar a diversidade étnico-
-racial no corpo discente, docente,
administrativo e gestor, promover o
letramento racial critico de suas co-
munidades académicas etc.

A complexidade do problema do
racismo no Brasil tem gerado con-

ESPECIAL

sequéncias que produzem impactos
extremamente negativos na socieda-
de, impedindo avan¢os econémicos,
tecnoloégicos, cientificos e de desen-
volvimento humano. Trata-se, por-
tanto, de um fendmeno bastante im-
portante, que deve evocar nosso mais
intenso sentido de responsabilidade
social. Pe. Arrupe, em 1967, em carta
voltada aos jesuitas dos Estados Uni-
dos e do mundo todo, alertava que o
racismo violenta a visdo evangélica
de humano e que a justica e a carida-
de interraciais sao parte integrante e
vital de nossa fé e nosso compromis-
so apostolico.

A educacio antirracista, nesse
sentido, é um elemento fundamen-
tal no combate ao racismo estrutu-
ral, a medida em que contribui para

transformar ndo apenas cosmovisoes:

e modos de pensar, mas para romper
paradigmas coloniais de subalternida-
de intelectual, produtiva e criativa de
povos historicamente dominados. Os
esforcos empreendidos em uma edu-
cagao antirracista nas Unidades da RJE
devem contemplar todas as transfor-
macoes curriculares, administrativas
e relacionais necessarias, de forma de-
finitiva e radical. E devem, igualmen-
te, levar ao engajamento publico com
a reivindicagdo de politicas publicas
e transformacdes macrossociais, que
modifiquem as desigualdades étnico-
-raciais que até aqui estruturaram a
sociedade brasileira.
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sociedade estruturalmente racista.
Desse modo, parece-nos necessario
qualificar a educacao, entendendo que
0 processo educativo, se resumido a
uma transferéncia de saberes, nao é
transformador e replica a dindmica de
exclusdo social.

Sem uma educacao antirracista, o
sistema escolar continuara a reprodu-
zir as desigualdades estruturais e sim-
boélicas que expulsam das escolas jo-
vens negros, que nao sao apoiados por
politicas de permanéncias, ndao desfru-
tam das vantagens do capital escolar,
nao se sentem representados entre
seus docentes, nem em um curriculo
eurocentrado (o que, em parte, explica
a falta de interesse em estudar).

Ademais, uma educagao ndo com-
prometida com praticas pedagogicas e

politicas antirracistas seguira forman-
do novos colaboradores de um sistema
discriminatério, em vez de formar jo-
vens engajados com sua superacao a
partir de uma visao de mundo plural.

A EDUCACAOQ ANTIRRACISTAE A
TRADICAOQ EDUCATIVA JESUITA
Tendo como objetivo central a for-
macao de homens e mulheres para e
com os demais (ARRUPE, 1998), cada
unidade educativa da Companhia de
Jesus deve contribuir para desenvol-
ver nos estudantes uma fé solidaria
que se manifesta no compromisso
com a justica social e atos concretos
de solidariedade, que ajudem a “curar
esse mundo ferido” (CG 36). Assim, as
unidades da Rede Jesuita de Educacao
sempre estiveram voltadas a sensibili-

negra, representacao negra na politica,
0s impactos psicossociais do racismo
para populagao negra, espiritualidade
e religiosidade afro-brasileira, educa-
cao para relacdes étnico raciais etc. O
espaco das rodas de conversa, além de
favorecer a reflexdo e formagao, consa-
grou-se nestes Gltimos trés anos como
um lugar de escuta, apoio, solidarie-
dade e fortalecimento para as pessoas
negras que também fazem a missao da
Companhia de Jesus.

Com a perspectiva de ser uma ar-
ticulacao que fortalece, visibiliza os
diversos nucleos e iniciativas sobre
a tematica nas obras jesuitas no pafs,
a Articulacao Afro tem sido uma rede
diversa, com ampla representacao de
pessoas, obras e missao da Provincia,
centros sociais, colégios, universida-

des, espacos MAGIS, paréquias e cen-
tros de espiritualidade. Neste sentido,
estamos em sintonia com as orienta-
coes da Provincia, de configurar cada
vez mais a nossa missao para uma coo-
peracao em rede e entre redes.

Para além de uma incidéncia de
formacao, reflexao e luta contra o ra-
cismo na sociedade brasileira e em
nossas instituicoes da Provincia, a
Articulagdo Afro Brasil - S] também
participa do grupo CPAL Afro, do qual
participam Centros e obras da Com-
panhia que discutem questdes sobre
0 racismo e a desigualdade racial na
América Latina. Desde esses lugares,
pretendemos ajudar na articulacao
da nossa missao e reflexao pautan-
do o nosso compromisso evangélico
na luta pela eliminacao do racismo,
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discriminagdo racial, xenofobia e in-
tolerancia correlata, estendendo nos-
sas maos a todos os grupos, coletivos,
movimentos, pastorais e organiza-
cOes que lutam contra toda forma de
opressao e que estao a servico da vida
e da dignidade humana no Brasil, no
continente americano e fora dele.

O protagonismo e a autonomia de
cada obra e missao da Companhia na
luta antirracista a fim de enfrentamen-
to das violéncias sao fundamentais
nesse cenario politico brasileiro e, para
a Articulacao Afro, fortalecer, contri-
buir e visibilizar essas agoes é priori-
dade. Considerando isto, a pluralidade
e diversidade de representacao, neste
altimo més de outubro, realizamos o
1° Encontro Nacional da Articulacao
Afro Brasil - SJ, em Fortaleza (CE), com
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participacao das diversas redes que
fazem a missao da Companhia no Bra-
sil. Neste encontro, partilhamos sobre
nossa vida, e como a projetamos em
cada lugar em que estamos, pensamos
na proposicao de uma agenda institu-
cional de acdes e atividades que visem
a superacdo de todas as formas de dis-
criminacao racial em nossas obras e
frentes apostolicas.

Portanto, vale reforcar que a Arti-
culacao Afro Brasil - S] nao é uma obra
ou agao institucional da Provincia, mas
um grupo em que participam pessoas
negras e outros individuos comprome-
tidos com a luta antirracista, por ade-
sao pessoal, a0 mesmo tempo que sao
apoiadas pelas instituicoes onde atu-
am. Somos uma Articulacao que tem
alcancado, nos quatro anos de sua exis-
téncia, espacos de representatividade e
incidéncia a partir dos processos pesso-

ais e coletivos que envolvem a missao
da Companhia de Jesus no Brasil.

Nesse tempo, temos alcangado
uma maturidade necessaria, gracas a
adesdo de muitos jesuitas e colabo-
radores, que estao atuando nas mais
diversas redes da Provincia. Juntos
construimos pontes institucionais,
espacos de partilha e crescimento co-
letivo. Queremos ajudar a nossa mis-
sao, desde o local onde atuamos, a dar
passos mais consistentes na superacao
do racismo institucional e estrutural,
1SS0 supde romper com praticas e pro-
€essos que nao correspondem ao apelo
que Jesus nos faz, de fazer acontecer
um Reino em que todos tenham vida e
tenham em abundancia. Ainda é tem-
po de transformar nossa realidade feri-
da, para que sejamos uma comunidade
reconciliada e propositiva contra o ra-
cismo e todo tipo de violéncia.

PORTANTO, A
MAIS URGENTE
PERGUNTA

A SER FEITA
NESTA VIDA E:
0 QUE FI2
HOJE PELOS
OUTROS?
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ANTIRRACGISMO E A CONSTRUGAO DE
UMA EDVCAGAO TRANSFORMADORA

Camila Paixdo

m janeiro de 2023, com-

pletam-se 20 anos da
promulgacdo da Lei n°.

10.639/03, que altera a Lei

de Diretrizes e Base (LDB)

n°. 9.394/96 e regulamen-

ta a obrigatoriedade do

ensino da histoéria e cultura africanas
e afro-brasileiras e da educacgao das re-
lacOes raciais na educagao basica. Em
2008, a Lei n° 11.645/08 também in-
cluiu no curriculo oficial a histéria e a
cultura dos povos indigenas do Brasil.
Mais recente, a Lei n°. 12.711/12,
conhecida como Lei de Cotas, esta-
beleceu a reserva de 50% das vagas
oferecidas em instituicoes de Ensino
Superior e Institutos Federais a can-
didatos que estudaram em escolas
publicas, tenham renda familiar per
capta igual ou inferior a 1,5 salario-
-minimo e/ou sejam autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas. Na sequ-
éncia, a Lei n°13.005/2014, que aprova
o Plano Nacional de Educacao, obriga
os entes federados a estabelecerem
em seus planos subnacionais estraté-

Vanessa Aratijo Correia

gias que considerem as necessidades
especificas das comunidades indi-
genas e quilombolas, assegurando a
equidade educacional e a diversidade
cultural (Art. 8, § 1°), além de propor
em sua Meta 8 igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros.
Esses marcos legais sao resultado
de um amplo e histérico esforco dos
movimentos sociais de negros e negras
que lograram construir uma agenda de
combate ao racismo estrutural da so-
ciedade brasileira. A despeito desses
instrumentos legais e dos avanc¢os ins-
titucionais de enfrentamento a discri-
minacao racial, o desenvolvimento de
uma educacdo mais representativa de
todos os grupos sociais da sociedade
brasileira ainda encontra obstaculos
estruturais e sistémicos, visiveis nas
desvantagens educacionais acumula-
das pela populagao negra e indigena.
De acordo com a PNAD Continua da
Educacdo (2019), 71,7% dos jovens que
abandonaram a escola sem completar a
educacao basica sao negros e o tempo
de escolaridade média dos estudantes

afrodescendentes é quase 2 anos
a menos (8,6 anos) do que o de
brancos (10,4 anos), que re-
lataram entre 0s principais
motivos para abandono
escolar a 'necessidade
de trabalhar (39,1%) e a
falta de interesse nos
estudos (29,2%). Além
disso, enquanto a taxa
de analfabetismo en-
tre negros com mais
de 15 anos de idade é
de quase 10%, entre
brancos o indice é de
3,6% de analfabetos.

Como aprende-
mos com 0 soci6logo
Pierre Bourdieu, a es-
cola e a educacao ofe-
recida por ela podem,
em vez de produzir
transformacao  social,
garantir a reproducao e
a perpetuacao do status
quo dominante, que em
nosso caso refere-se a uma

Emcompanihia

=19




